
蚌埠城市轨道交通职业学院 2025 年
公开招聘公告（第二期）

01 学院概况

蚌埠城市轨道交通职业学院是一所经安徽省人民政府批准、教育

部备案具有国家统招资格的全日制高等职业院校。学院坐落于美丽的

珠城—蚌埠市淮河北岸，交通便利，环境优美。学院规划占地面积

650 余亩，总建筑面积 35万㎡，总投资 12亿元，被列入省市两级“十

四五”重点建设项目。学院地处安徽省蚌埠市淮上区龙华路 985 号，

距离蚌埠高铁南站 15 公里，距离蚌埠火车站 8 公里，距离 G36 宁洛

高速蚌埠北出入口 4 公里，交通十分便利。

名家办学，专家治校。北京京师中教集团有限公司是学院举办者，

实施集团化办学战略，具备丰富的办学经验。2018 年在四川德阳成

立了城市轨道交通学院，与西南交通大学签订联合共建协议，蚌埠城



市轨道交通职业学院与德阳城市轨道交通职业学院为姊妹院校。学院

拥有一支业务素质精深、教学实绩显著、以专为主、专兼结合的高水

平师资队伍。

学院确立了“工科专业为主，城市轨道交通为特色，经济管理与

人文艺术类专业协调发展”的发展思路。目前设置有城市轨道交通机

电技术、城市轨道交通通信信号技术、城市轨道交通运营管理、计算

机应用技术、电子商务、大数据与会计等 6 个专业。2025 年新设置

城市轨道车辆应用技术、人工智能技术应用、新能源汽车检测与维修

技术、汽车电子技术、网络营销与直播电商、数字媒体艺术设计等 6

个专业，共计 12个专业。



9 月 20 日，安徽省教育厅下发《安徽省教育厅关于同意组建安

徽轨道交通职业教育集团的批复》决定，同意由蚌埠城市轨道交通职

业学院牵头组建安徽轨道交通职业教育集团。这将对学院发展和蚌埠

地方经济发展产生巨大深远影响。



为贯彻落实市委书记黄晓武来校调研指导讲话精神，促进校企有

效对接，深化校企合作，实现资源共享。2024 年 12 月 26 日，蚌埠

城市轨道交通职业学院召开蚌埠市工业和信息化局主办的校企对接

活动，会议邀请了 20余家相关企业负责人及省市地方 10余家媒体参

与活动。



学院一直致力于培养一批产业发展急需的应用型、复合型、创新

型人才；在学校建立教学实训基地、专业教师培训基地、教学工厂，

设立“校中厂”“厂中校”，实现“招生即招工，进校即进企”；围

绕市工信局开展多方面的人才培训，提供相应的场地和资源，切实做

好人才培养“后半篇文章”，把更多优秀的高素质技术技能人才和能

工巧匠留在蚌埠，为蚌埠发展助力。

02 招聘岗位和人数

序号 岗位 专业名称 招聘数 基本要求

1

专业教

师

城市轨道交通

机电技术
15 本专业本科以上学历，硕士学历或

具有中级职称及以上老师优先，有

相应的轨道交通类、机械类、电气

化类、自动化类和信息类等专业学

习背景或工作经历。

2
城市轨道交通

通信信号技术
14

3
城市轨道交通

运营管理
14

4
计算机应用技

术
10

本专业本科以上学历，硕士学历或

具有中级职称及以上老师优先，有

计算机类专业学习或工作经历。

5 大数据与会计 12

本专业本科以上学历，硕士学历或

具有中级职称及以上老师优先，有

财会类专业学习或工作经历。

6 电子商务 11

本专业本科以上学历，硕士学历或

具有中级职称及以上老师优先，有

商科类专业学习或工作经历。

7

专业骨

干教师

城市轨道车辆

应用技术
2

本专业本科以上学历，具有中级及

以上职称，有一定的专业建设和专

业管理经验，有相应行业工作经历

优先。

8
人工智能技术

应用
2

9
新能源汽车检

测与维修技术
2

10 汽车电子技术 2



11
网络营销与直

播电商
2

12
专业骨

干教师

数字媒体艺术

设计
2

本专业本科以上学历，具有中级以

上职称，有一定的专业建设和专业

管理经验，有相应行业工作经历优

先。

13

基础课

教师

体育 4
硕士研究生学历，具有中级职称及

以上老师可放宽至本科，有相应的

数学、物理、中文、思政、英语、

心理健康、体育等专业学习或工作

经历。

14 思想政治 9

15 英语 4

16 心理 2

17 数学 6

18 语文 5

19 辅导员 辅导员 12

全日制本科及以上学历，30 周岁

以下，中共党员，本科或研究生

期间担任过学生干部。具有心理

咨询师相关证书，有高校辅导员

工作经历者优先。

20
实习实

训教师
实训室管理员 2

男性，年龄 35 岁以下，专科及以

上学历（机械大类或电子信息大

类）和初级以上职称或相关行业

中级以上技能证书；在轨道交通

行业或信息技术行业一线从业 3

年以上；有较强的语言表达和文

字处理能力，能熟练运用办公软

件。

21
行政人

员

党政办公室副

主任
1

性别不限，年龄 45 岁以下，党员，

具备本科学历；熟悉地方党政机关

工作程序，有较强的组织、沟通和

协调能力；有较强的文字能力，能

熟练使用计算机进行文件表格处

理；具备相关工作经历五年以上。

22
行政人

员
财务处副处长 1

性别不限，年龄 55 岁以下，具备

本科学历和本行业中级以上职

称；有较强的大局意识、纪律意

识和职业能力；具备财务管理相

关工作经历五年以上。

23
行政人

员
总务处副处长 1

性别不限，年龄 55 岁以下，具备

本科学历和本行业中级以上职称；

有较强的大局意识、纪律意识和职

业能力；具备高校后勤管理相关工

作经历五年以上。



24
行政人

员
行政文秘 1

男性，年龄 30 岁以下，本科学历，

有驾照、身体健康；有较强的文字

能力和沟通协调能力；能熟练使用

计算机进行文字、表格处理；党员

和具备相关工作经历的优先。

25
行政人

员
膳食科科长 1

性别不限，年龄 45 岁以下，大专

及以上学历，身体健康；熟悉食品

安全法律法规和学校食堂安全管

理内容和操作流程，有较强的沟通

协调能力；能熟练使用计算机进行

文字表格处理；具备学校相关工作

经历三年以上。

26
行政人

员

物业维修科科

长
1

性别不限，年龄 45 岁以下，本科

及以上学历，身体健康；熟悉物业

管理法律法规和学校物业管理、物

业维修内容和操作流程，有较强的

沟通协调能力；能熟练使用计算机

进行文字表格处理；具备学校相关

工作经历三年以上。

27
行政人

员

资产管理科科

长
1

性别不限，年龄 45 岁以下，本科

及以上学历，身体健康；熟悉资产

管理法律法规和学校资产管理内

容和操作流程，有较强的沟通协调

能力；能熟练使用计算机进行文字

表格处理；具备学校相关工作经历

三年以上。

28
行政人

员

物资采购科科

长
1

性别不限，年龄 45 岁以下，本科

及以上学历，身体健康；熟悉采购

管理法律法规和学校物资采购管

理内容和操作流程，有较强的沟通

协调能力；能熟练使用计算机进行

文字表格处理；具备学校相关工作

经历三年以上。



03 招聘条件

（一）热爱祖国，忠诚党和人民的教育事业。热爱学生，有较高

的思想政治素质和职业道德水平。自觉遵守国家法律法规和学院各项

规章制度，求真务实、敬业乐业、甘于奉献。

（二）应聘人员具有良好的身体和心理素质，能胜任工作需求，

隐瞒重大病史的，此次应聘视为无效。

（三）符合本公告具体招聘岗位要求。有民办高校工作经历者优

先录用。

（四）无违规违纪行为和不良记录，身心健康。

04 招聘程序

（一） 报 名

所有报名程序线上完成，一人限报一岗。报名截止时间即日起

至 6月 30 日。应聘者需上传以下应聘材料（包括但不限于）：

1.应聘人员信息登记表（附免冠彩色近照）；2.本人有效居民身

份证正反面；3.学历、学位、教师资格证、执业资格证书、专业技术

职务资格证、各类荣誉和获奖证书等原件。

应聘人员对提交材料的真实性负责。凡个人填报信息不实，不符

合招聘岗位要求的，一经核实，即取消考核或聘用资格。

以上三类材料均提供清晰彩色扫描件，按照顺序分类生成 PDF 文

件。三类材料打包压缩，统一命名为“姓名+拟报名岗位名称+电话”

（一人限报一岗）发送至指定邮箱 bbgdxy@126.com。



（二） 资格审查及验证

校人事处会根据学院相关文件精神、岗位要求和应聘者自身条

件进行资格审查，并通知资格审查合格者参加考核（审查未通过者，

学院不再逐一通知）。参加考核时需带报名上传原件材料到现场验证。

（三） 考核方式

通过电话或邮件形式通知资格审查合格者参加考核，具体考核

安排另行通知。

面试考核主要考察应聘人员基本素质，内容包括自我介绍、相

关问题答辩和技能展示等。学院根据面试成绩高低排序确定拟录用人

员。

（四） 体检和心理健康水平测量

面试和考察合格者须按时到学校指定的医院进行体检，体检工

作按照《关于进一步规范全省事业单位公开招聘人员体检工作的通知》

（皖人社秘〔2013〕208 号）等有关规定执行，有关费用自理。同时，

学校将组织拟聘用人员进行心理健康水平测量。体检、心理健康水平

测量不合格者，不予录用。

（五） 政审

根据拟聘岗位的要求，全面了解掌握拟聘对象在政治思想、道

德品质、遵纪守法、廉洁自律等方面的情况，政审不合格者不予聘用。



（六） 录用

经核查入职资料真实无误、体检和心理健康水平测量合格的拟

聘人员，学校将发出录用通知书并在校园网上进行公示，公示时间 5

个工作日。公示无异议后，学校将与签订劳动合同，签约后相关执业

资质和党员关系统一转至学院。本次招聘专任教师和辅导员的劳动合

同生效时间为 2025 年 8 月 1 日，并计划于 6-7 月签订实习或劳务合

同开展岗前实习。

（七）特殊人才一事一议。

05 薪资福利待遇（参考薪酬标准，具体薪酬面议）

（一） 薪资待遇

行政岗位，综合年薪 6万-8 万；中层领导岗位，综合年薪 12万

-18 万；辅导员，综合年薪 8 万-15 万元；青年教师，综合年薪

8 万-12 万元。教学骨干教师，综合年薪 10 万-20 万元。

（二） 福利待遇

五险一金、节日慰问、生日福利、员工餐、带薪休假、健康

体检、提供全面的专业培训及完善的晋升平台。



06 咨询方式

咨询电话：王老师 0552-3837736

邮 箱：bbgdxy@126.com。

咨询时间：8:00-11:30 14:00-17:00。

应聘人员信息登记表.doc

文件二维码：

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MzkwNjY5MTgzNg==&mid=2247489430&idx=1&sn=c36134c46559c99580786ac472618ae4&chksm=c0e5c205f7924b13a8623f12b0efe2aa0d7c5387df90b5fa24e185dc0080d14581f7f304bdf1&token=1349005337&lang=zh_CN

